22/2019. (XII. 23.) PM rendelet
Kozlonyallapot

22/2019. (XII. 23.) PM rendelet

a koltségvetési szervnél és koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal belso ellenorzési
tevékenységet végzok nyilvantartasardl és kotelezo szakmai tovabbképzésérél, valamint
a koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi vezetdinek belsé kontrollrendszer témaja

kotelez6 tovabbképzésérol

Az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény 109. § (3) bekezdés 4. pontjaban,
valamint a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szol6 2009. évi
CXXII. torvény 11. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak
feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 64. § (1) bekezdés 1. és 2.
pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1. Ertelmezé rendelkezések
1. § E rendelet alkalmazasadban

1. belsé ellenor: koltségvetési szervnél vagy a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvény 7/J. § (1)~(2) bekezdésének a
hatalya ala tartoz6 koztulajdonban allo6 gazdasagi tarsasagnal teljes vagy részmunkaidében
foglalkoztatott, vagy polgari jogi jogviszony keretében belsd ellendrzési tevékenységet ellato
személy;

2. e-learning: olyan szamitogépes halozaton elérhetd képzési forma, amely a tanitési, tanulasi
folyamatot megszervezve hatékony, optimalis ismeretatadasi, tanuldsi modszerek birtokaban a
tananyagot a tovabbképzésre kotelezett szamara hozzaférhetové teszi,

3. Eves Tovabbképzési Tdjékoztaté: az allamhaztartasért felelds miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) altal az e rendeletben meghatarozott tovabbképzések vonatkozasdban az
Allamhéztartasi Bels6 Pénziigyi Ellenérzési Modszertani és Képzési Kozpont (a tovabbiakban:
Kozpont) és a miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan kozzétett éves tajékoztato;

4. kotelezo szakmai tovabbképzésben kozremiikodo szervezet: a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
Képzési, Egészségiigyi és Kulturalis Intézete;

5. kozponti koltségvetésbol tamogatott képzés: koltségvetési szervnél munkaviszonyban,
politikai szolgalati, kormanyzati szolgalati, k6zszolgalati, hivatasos szolgalati, rendvédelmi
igazgatdsi alkalmazottak szolgalati, honvédelmi alkalmazotti vagy kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott tovabbképzésre kotelezett részére a tovabbképzési kotelezettség
teljesitéséhez eldirt képzés, amelynek az e-learning szolgaltatasi koltségét, tovabba — vizsgéaval
zarul6 képzés esetén — a vizsga koltségét a kozponti koltségvetés finanszirozza;

6. téritési dij: az Eves Tovabbképzési Tajékoztatoban kozolt dij, amely mértékének
meghatdrozasa onkoltségszamitas alapjan torténik; a téritési dij formai:

a) az e-learning szolgaltatds koltsége, vizsgaval zaruld képzés esetén a vizsga koltsége,
tovabba a kontakt vagy tréning formaban szervezett képzés esetén felmeriil6 dija,



b) az eldzetes tudasszint-felmérd vizsga dija,

¢) a szintvizsga dija, valamint

d) a potvizsga dija;

7. hatosagi jellegii képzés: a felnOttképzésrol sz616 torvényben meghatarozott fogalom;

8. szintvizsga: a tovabbképzési kotelezettséget elmulasztok szamdara biztositott valaszthatd
tudasszint felmérd vizsga, amely az Allamhaztartdsi Belsé Pénziigyi Ellenérzési (a
tovabbiakban: ABPE) tovabbképzés 1. tananyagara épiil;

9. tovabbkeépzésre kitelezett: az a természetes személy, akinek a 12. § és a koltségvetési
szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsod ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.

rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 12. § (1)—(3) bekezdése alapjan tovabbképzési kotelezettsége
all fenn.

2. A belso ellenérre vonatkozo szakmai kovetelmények

2. § (1) Koltségvetési szervnél és koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal belso ellendrzési
tevékenységet az végezhet, aki

a) alap-, mester- vagy doktori képzésben szerzett jogasz, kozgazdasz, okleveles kozgazdasz,
gazdasaginformatikus, informatikus kozgazdasz, igazgatasszervezd, kozigazgatas-szervezo,
okleveles kozigazgatasi szakértd, okleveles kozigazgatasi menedzser végzettséggel vagy olyan
féiskolai, egyetemi vagy annal magasabb végzettséggel, amely a konyvviteli szolgaltatast
végzok nyilvantartasba vételérdl szo616 kormanyrendelet szerinti nyilvantartasba vételt lehetoveé
teszi, vagy

b) gazdasagi mérnoki, gazdasagi agrarmérndki vagy miszaki menedzseri szakképzettséggel,
vagy

¢) az a) €s b) pontba nem tartozo fels6foku iskolai végzettséggel és
ca) okleveles pénziigyi revizori,

cb) pénziigyi-szamviteli ligyintézoi,

cc) pénziigyi-szamviteli szakellendri,

cd) ellendrzési szakeldadoi,

ce) okleveles konyvvizsgaloi,

cf) koltsegvetési ellenori,

cg) merlegképes konyveloi,

ch) a Belso Ellenorok Nemzetkozi Szervezetének okleveles belso ellenori (CIA),



ci) az Information Systems Audit and Control Association (ISACA) Nemzetkozi
Szervezetének okleveles informatikai rendszerellendri (CISA),

¢j) kozigazgatasi gazdalkodasi és ellendrzési szakértoi,

ck) felséfoku koltségvetési,

cl) felsofoku allamhaztartasi,

cm) allamhaztartasi gazdalkodasi és ellenérzési,

cn) allamhaztartasi ligyintézoi,

co) elektronikus informaciobiztonsagi vezetoi,

cp) integritas tanacsadoi vagy

cq) vezetés és gazdalkodas a kozszolgélatban
szakképesitéssel, €s

az a) €s c) pont szerinti esetben legalabb két éves, a b) pont szerinti esetben legalabb 6t éves
ellendrzési vagy a szakmai végzettségének megfeleld vagy az adott koltségvetési szerv, illetve
gazdasagi tarsasag tevékenységi korébe tartozo teriileten szerzett szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

(2) Ha a koltségvetési szerv vagy a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag belsé ellenérzési
szervezeti egységgel rendelkezik, a koltségvetési szerv vezetdje, vagy a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasag elsd szamu vezetdje a fels6fokl iskolai végzettséggel rendelkezd személy
részére felmentést adhat az (1) bekezdésben meghatarozott szakmai gyakorlati feltétel alol. Ez
esetben a koltségvetési szerv vezetdje, vagy a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag elsd
szamu vezetdje gondoskodik arrol, hogy a belsé ellendrzési szervezeti egység rendelkezzen
mindazzal a szaktudassal, gyakorlattal és egyéb ismerettel, amely a feladatok elvégzéséhez
sziikséges.

(3) Ha a koltségvetési szerv vagy a koztulajdonban all6 gazdaséagi tarsasag belsé ellenérzési
szervezeti egységgel rendelkezik, a koltségvetési szerv vezetdje, vagy a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasag elsd szamu vezetdje a fels6fokl iskolai végzettséggel rendelkezd személy
részére felmentést adhat az (1) bekezdésben meghatarozott szakmai végzettségre vonatkozo
feltétel alol, amennyiben az adott személy szakmai végzettsége vagy tapasztalata révén olyan
specialis szakértelmet biztosit a szervezeti egység szdmadra, amely a belsé ellendrzés feladat
ellatasdhoz sziikséges.

3. § (1) A belso ellendrzési tevékenység végzésére iranyuld szandékot a bejelentd a (2)
bekezdés szerinti adattartalommal jelenti be az allamhaztartasért felel6s miniszter részére, €s a
bejelentéshez csatolja a (3) bekezdés a)—c) pontja szerinti dokumentumokat. A bejelentés
benyujtasaval kapcsolatos tajékoztatot, nyomtatvanyokat, tirlapokat az allamhaztartasért felelds
miniszter az altala vezetett minisztérium honlapjan teszi kozzé.

(2) A bejelentés tartalmazza



a) a bejelentd

aa) nevét,

ab) sziiletési nevét,

ac) sziiletési helyét,

ad) sziiletési idejét,

ae) anyja szliletési nevét,

af) lakcimét,

ag) értesitési cimét,

ah) telefonszamat,

ai) elektronikus elérhet0ségét és
aj) nyilvantartasi szamat, ha mar szerepel vagy korabban szerepelt a nyilvantartasban,

b) annak megjeldlését, hogy a bejelentése a tevékenység megkezdésére, a nyilvantartott
adataidban bekovetkezett adatvaltozasra vagy a tevékenység megsziintetésére iranyul,

¢) annak megjelolését, hogy koltségvetési szervnél, illetve koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnal, vagy mindkettd esetében kivan belsé ellendrzési tevékenységet folytatni,

d) annak megjelolését, hogy a nevén és nyilvantartasi szaman kiviil az allamhaztartasrél szolo
2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 70. § (6) bekezdése szerint mely adatanak —
lakcim, értesitési cim, telefonszam vagy elektronikus elérhetéség — nyilvanossa tételéhez jarul
hozza, és

e) annak megjelolését, hogy a kapcsolattartas modjaként az elektronikus vagy a papiralapa
iigyintézést valasztja.

(3) A bejelentéshez csatolni kell

a) a miniszteri rendeletben meghatarozott szakiranyu és mas fels6foku iskolai végzettséget
igazol6 oklevél, bizonyitvany masolatat,

b) a legalabb kétéves szakmai gyakorlat bemutatasat tartalmazo kérelmezdi nyilatkozat vagy
a szakmai gyakorlat aldli felmentést igazoldé dokumentumot és

¢) az igazgatasi szolgaltatasi dij megfizetését igazold dokumentumot.
4) A 2. § (3) bekezdésében meghatarozott végzettség aloli felmentés esetén az

allamhaztartasért felelds miniszter a felmentést ado koltségvetési szervre, illetve gazdasagi
tarsasagra korlatozza a tevékenység folytatasat.



(5) A belsé ellendr az Aht. 70. § (5) bekezdése szerinti nyilvantartasban (a tovabbiakban:
nyilvantartés) szerepld adataiban bekovetkezett valtozast haladéktalanul, de legkés6bb 8 napon
beliil bejelenti az allamhaztartasért felelds miniszternek. A bejelentéshez csatolja az
adatvaltozast igazol6 dokumentum masolatat.

4. § (1) Az allamhaztartasért felel6s miniszter azt a természetes személyt, aki

a) a 2. §-ban meghatarozott kovetelményeknek nem felel meg, a kdvetelményeknek vald
megfelelésig,

b) a 12. §-ban meghatarozott tovabbképzési kotelezettségét nem teljesiti, 1 évre,
c) biintetett eld¢letli, a biintetett elé¢lethez fiiz0d6 hatranyok aloli mentesitésig,

d) a belsO ellendrzés korébe tartozo tevékenység vonatkozasaban foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt all, a foglalkozastol valo eltiltas aloli mentesitésig,

e) cselekvOképességet korlatozd vagy kizar6 gondnoksdg hatidlya alatt 4ll, a
cselekvoképességet korlatozd vagy kizard gondoksag megsziintetéséig,

f) anyilvantartasba vételkor, illetve a nyilvantartasba vételt kovetden valotlan adatot kozolt,
a nyilvantartasbol torlésre okot ad6 koriilményt nem jelentette be, a valotlan adatkozlés, illetve
a bejelentés elmulasztasa utdlagos megallapitasakor 3 évre

eltiltja a belso ellendrzési tevékenység folytatasatol.

(2) Akinek az e rendelet 12. §-a alapjan tovabbképzési kotelezettsége van és a
nyilvantartasbol valo torlésére a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak
altalanos szabalyairdl szolo 2009. évi LXXVI térvény 28. § b) pontja alapjan keriilt sor, a
nyilvantartasbol valo torlését kovetd 1 év utan jelentheti be a tevékenység tjboli gyakorlasat.

(3) Az eltiltast kovetden, az eltiltas idOtartamanak lejarata utdn a tevékenység ujboli
gyakorlasara irdnyul6 szandék bejelentésére a 3. §-t kell alkalmazni.

(4) Ha az eltiltdsra okot ado korilmény meriilt fel, a belsé ellendr koteles ezt az
allamhaztartasért felelés miniszter, valamint a munkaltatoi jogkor gyakorldja vagy megbizoja
részére a koriilmény bekovetkeztét kovetden haladéktalanul, de legkésdbb 8 napon beliil irasban
bejelenteni.

(5) Ha a belsd ellendr biintetett eldéletliivé valik, vagy cselekvoképességet teljesen korlatozo
vagy cselekvoképességében a feladata elldtdsa szempontjabdl relevans iigycsoportban
részlegesen korlatoz6 gondnoksag ald keriil vagy vele szemben a foglalkozastol eltiltas
intézkedését alkalmazzak, a belso ellendr vagy a képviseletében eljarni jogosult személy koteles
a (4) bekezdés szerinti bejelentés mellékleteként megkiildeni az errdl szolod birdsagi dontés
masolatat.

(6) A belsé ellendr elhaldlozésa esetén a nyilvantartasbol valo torlésre a halotti anyakonyvi
kivonat masolata vagy a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szo616
torvény szerinti nyilvantartast kezeld szerv igazolasa alapjan hivatalbodl, dijmentesen kertil sor.
Ebben az esetben a torlést a munkaltatd vagy megbizo is kezdeményezheti.



3. A belso ellenorok nyilvantartasaval kapcsolatos igazgatasi szolgaltatasi dij

5. § (1) A belso ellenér a tevékenység megkezdésének, a nyilvantartott adataiban tortént
adatvaltozasanak, valamint a tevékenység megsziintetésének bejelentésére vonatkozo eljarasért
a kovetkez6 igazgatasi szolgaltatasi dijat (a tovabbiakban: dij) fizeti:

a) a belso ellendri tevékenység megkezdésének bejelentésre iranyuld eljaras dija 8000 forint,
b) a kérelemre torténd torlési eljaras dija 4600 forint,
¢) a bejegyzett adatok mddositasara irdanyulo bejelentés eljarasa dijmentes.

(2) Az (1) bekezdés szerinti dijakat a 10032000-01460658-00000000 szam,
Pénziigyminisztérium, Budapest elnevezésii szamlara kell befizetni.

(3) Az (1) bekezdés szerinti dij a Pénziigyminisztérium miikodési bevétele.

(4) Ha a bejelentés és a befizetést igazolo okiratok alapjan megallapithato, hogy a bejelentd a
sziikséges mértéket meghalado 6sszegl dijat fizetett, a tobbletet a miniszter visszatériti.

(5) A miniszter a tobblet visszatéritését hivatalbol rendeli el, és annak teljesitésérdl a tobblet
megallapitasatol szamitott 30 napon beliil a befizetés modjaval megegyez6 modon intézkedik.

(6) A dij nyilvantartasara, kezelésére €s elszamoléasara az allamhaztartas szamvitelérdl sz616
kormanyrendelet eldirasait kell alkalmazni.

(7) A dijfizetés vonatkozdsaban az illetékekrél szoldo 1990. évi XCIIL torvény (a
tovabbiakban: Itv.) 28. § (2) és (3) bekezdésében foglaltakat, valamint az Itv. 73/A. §-aban
foglaltakat, a mulasztasi birsagra az Itv. 82. §-dban foglaltakat kell alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy az ott nevesitett illeték helyett dij értendo.

4. A koltségvetési szervnél belso ellenérzési tevékenységet végzok, koltségvetési szerv
vezetok és gazdasagi vezetok kotelezo hatosagi jellegii szakmai tovabbképzésére
vonatkozo6 kozos szabalyok

6. § (1) A koltségvetési szervnél belsd ellendrzési tevékenységet végzok és a koltségvetési
szervek vezetdi és gazdasagi vezetdi szamara szervezett tovabbképzésen (a tovabbiakban
egyiitt: kotelezd tovabbképzes) vald részvétel feltétele a kotelezd szakmai tovabbképzésben
kozremiik6do szervezet €s a tovabbképzésre kotelezett kozott megkotendd képzési szerzddés,
amelyet a kotelezd szakmai tovabbképzésben kozremiikddod szervezet a téritési dij megfizetése,
illetve téritésmentesség esetén a 7. § (3) bekezdésben meghatarozott nyilatkozatok beérkezését
kovetden kiild meg a tovabbképzésre kotelezett részére.

(2) A tovabbképzésre kotelezettek szamara az e-learning tanfolyam téritésmentesen vehetd
igénybe, egyéb esetben téritési dijkoteles, amelynek mértékét a miniszter az Eves
Tovéabbképzési Téjékoztatoban évente januar 15-ig teszi kdzz¢E.

(3) A kotelezO tovabbképzés évében a tovabbképzésre kotelezett részére a miniszter egy
ABPE-tovabbképzési program elvégzéséhez nyujt kdltségvetési tamogatast.



7. § (1) A kotelez6 tovabbképzés éves iddszaka januar 15-t61 december 15-ig tart.

(2) A tovabbképzésre kotelezett az elsd félévre meghirdetett kotelezd tovabbképzésre
vonatkoz6 részvételi szandékat a kotelezd tovabbképzés évében februdr 28-ig, a masodik
félévre meghirdetett kotelezd tovabbképzésre vonatkozd részvételi szandékat a kotelezd
tovabbképzés évében legkésObb augusztus 15-ig a Kozpont honlapjan keresztiil torténd
jelentkezés elkiildésével jelzi a kotelezd szakmai tovabbképzésben kozremiikddo szervezetnek.

(3) A tovabbképzésre kotelezett a jelentkezéshez, valamint a téritésmentesség
megéllapitasihoz az Eves Tovabbképzési Téjékoztatoban kozzétett nyilatkozatokat a
jelentkezést kovetd 10 napon beliil kitolti, és megkiildi a kotelezd szakmai tovabbképzésben
kozremiikodo szervezet részére.

(4) A kotelezo szakmai tovabbképzésben kozremiikodo szervezet a jelentkezés befogadasat a
jelentkezést kovetd 30 napon beliil megerdsiti.

(5) A kotelez6 szakmai tovabbképzésben kozremiikdodd szervezet a képzésekre olyan
koltségvetési szervnél vagy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal dolgozod természetes
személyek jelentkezését is elfogadhatja, akik nem tartoznak e rendelet hatalya ala. Ebben az
esetben nem vizsgalja a képzési programban meghatarozott bemeneti feltételek meglétét. A
tovabbképzésre nem kotelezettként teljesitett képzések a késobbiekben nem szamithatok be a
képzési kotelezettség teljesitésébe, kivéve a 12. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
esetben.

8. § (1) A kotelezd tovabbképzés — miniszter altal jovahagyott — képzesi programjaban
meghatarozott eldzetes tudasszint-felmérésen (a tovabbiakban: ETF) legalabb 80%-os
eredményt elérd tovabbképzésre kotelezett az adott évben mentesiil a kitelez6 tovabbképzésen
valo részvételi és a vizsgatételi kotelezettség, valamint a téritési dij megfizetése alol.

(2) Az ETF-en az vehet részt, aki a jelentkezését a Kozpont honlapjan keresztiil benyujtotta,
¢s a fizetési hataridoig a téritési dijat megfizette.

(3) A sikeres ETF alapjan kiallitasra keriilo tanusitvanyt a képzési szerzodés beérkezését
kovetd 30 napon beliil a kotelezd szakmai tovabbképzésben kdzremiikodo szervezet megkiildi
a tovabbképzésre kotelezett részére. A kotelezd szakmai tovabbképzésben kozremiikodo
szervezet az ETF eredményét hivatalbol figyelembe veszi a képzési szerzddés elkészitése soran.

(4) A koltségvetési tdmogatasban részesiild, az ETF-et sikeresen teljesitdé tovabbképzésre
kotelezettek részére a téritési dijat a kotelezd szakmai tovabbképzésben kozremitkddod szervezet
30 napon beliil visszautalja.

9. § (1) A tovabbképzésre kotelezett a képzést irasban jogosult lemondani legkésébb a képzés
napjat megel6z6 munkanapon. A jelentkezés lemondasa esetén a tovabbképzésre kotelezett
részére az altala befizetett téritési dijat a kotelezd szakmai tovabbképzésben kozremiikddo
szervezet 30 napon beliil visszautalja.

(2) Ha a tovabbképzésre kotelezett masik képzésre jelentkezik at, a lemondas mellett j
jelentkezési lapot tolt ki a Kozpont honlapjan. A korabban befizetett téritési dij az Uj
jelentkezésnél beszamitésra kertil.



(3) Ha a tovabbképzésre kotelezett altal megjelolt idépontban a valasztott képzésre nincs
szabad hely, a kotelezd szakmai tovabbképzésben kdzremiikodo szervezet uj idépontot ajanl fel
a rendelkezésre allo szabad képzési kapacitas terhére. Ha a tovabbképzésre kotelezett az 1j
iddpontot nem fogadja el, kérheti az altala befizetett téritési dij visszafizetését.

10. § (1) A képzés a kotelezd szakmai tovabbképzésben kdzremiikddd szervezet részérdl
torténd lemondasara a képzést megeldzoen legfeljebb 10 nappal keriilhet sor azzal, hogy
egyidejiileg a kotelezd szakmai tovabbképzésben kozremiikodod szervezet 1j idépontot ajanl a
lemondott képzésre a tovabbképzésre kotelezett altal valasztott képzési formanak megfelelden.

(2) Ha a tovabbképzésre kotelezett a felajanlott idépontot nem fogadja el, kizardlag az e-
learning képzési format valaszthatja, vagy kérheti az altala befizetett téritési dij visszafizetését.
Ezekben az esetekben a kotelezd szakmai tovabbképzésben kozremiikodo szervezet a téritési
dij kiilonbozetét, illetve a résztvevd altal befizetett téritési dijat a tovabbképzésre kotelezett
részére visszautalja.

11. § (1) A kdtelezd szakmai tovabbképzésben kdzremiikddo szervezet a tovabbképzést — ha
a tovabbképzéshez vizsga kapcsolodik, a sikeres vizsgat — kovetd 30 napon beliil, de legkésobb
a targyév december 20-ig tantsitvanyt allit ki a tovabbképzésre kotelezett részére a szakmai
tovabbképzési kotelezettségének teljesitéseérol.

(2) Az egyedi azonositdval ellatott tanusitvany tartalmazza

a) a tovabbképzésre kotelezett nevét,

b) a tovabbképzésre kotelezett sziiletési idejét,

¢) a tovabbképzésre kotelezett anyja nevét,

d) belsé ellendrok esetében a nyilvantartasi szamat,

e) a képzés idejét,

/) a képzési program megnevezesét,

g) a képzés értékelését a kovetkezOk szerint:

ga) haromfokozatu értékeléssel rendelkezd program esetén a mindsités szintjét,

gb) kétfokozatu értékeléssel rendelkezd program esetén a ,, Teljesitette” értékelést és

h) a kiallitas datumat.

5. A koltségvetési szervnél belso ellenorzési tevékenységet végzok kotelezo szakmai
tovabbképzése

12. § (1) A koltségvetési szervnél tovabbképzésre kotelezett belsd ellendr

a) legkorabban a bejelentést megeldzd egy évben, legkésobb a bejelentés évét kovetd évben
ABPE-tovabbképzés 1. — belso ellendrok részére képzésen, és



b) az a) pontban meghatarozott képzés sikeres elvégzését kovetden legalabb kétévente egy
alkalommal ABPE-tovabbképzés I1. — belso ellendrdk részére képzéseken

vesz részt.

(2) A 15. § szerinti szintvizsgat kdvetden a tovabbképzésre kotelezett a tovabbiakban az (1)
bekezdés b) pontja szerint vesz részt az ABPE tovabbképzést I1. — belsd ellendrok részére
képzéseken a szintvizsga sikeres letételétol szamitva.

(3) Ha egy koltségvetési szerv vezetdje vagy gazdasagi vezetdje szerepel a belsd ellendrzést
végzOk nyilvantartdsdban, és emiatt tovabbképzésre kotelezett, elegendd a belsd ellenérok
részére meghirdetett képzéseken részt vennie, azzal teljesiti a koltségvetési szerv vezetok vagy
gazdasagi vezetok szdmara eloirt képzési kotelezettségét.

(4) A koltségvetési szerv vezetdk és gazdasagi vezetok részére meghirdetett képzések nem
fogadhatdak el a koltségvetési szervnél belsé ellendrzési tevékenységet végzok részére
teljesitendd képzések kivaltasara.

13. § (1) A tovabbképzésre kotelezett a 12. § szerinti szakmai tovabbképzési kotelezettséggel
szemben kimentési kérelemmel élhet.

(2) A kimentési kérelmet a képzési kotelezettség fennallasanak évében, december 15-ig lehet
benyujtani a miniszternek. A kimentési kérelem tudoméasulvételérdl a miniszter hatarozatot hoz,
amelyet a tovabbképzésre kotelezett a kdvetkezd évben mellékel a képzésre torténd jboli
jelentkezéshez annak érdekében, hogy a 6. § (3) bekezdésében meghatarozott térit€smentesség
megallapithato legyen.

(3) A tovabbképzésre kotelezett belsd ellendr a kimentési kérelemmel érintett tovabbképzési
évet kdvetd évben potlolag teljesiti a tovabbképzési kotelezettségét. A potldlag teljesitett képzés
esetén a tovabbképzésre kotelezett belso ellendr a dijfizetés tekintetében képzésre kotelezettnek
mindsiil. A kimentési kérelemnek nincs halaszté hatalya a 12. § (1) bekezdés b) pontjaban és
(2) bekezdésében meghatarozott képzési kotelezettségekre.

(4) A (2) bekezdésben foglalt hatarozat meghozatalakor a miniszter mérlegelés nélkiil dont.

(5) Ha a tovabbképzésre kotelezett a kozponti koltségvetésbdl tamogatott képzésben vesz
részt, és

a) a megkezdett, kotelezé tovabbképzést a targyévben nem teljesiti,
b) a vizsgéaval zarul6 képzés esetén a vizsgdn nem jelenik meg, vagy
¢) a sikertelen vizsgajat nem javitja,

a kotelez$ szakmai tovabbképzésben kozremiikodé szervezet részére az Eves Tovabbképzési
Téjékoztatoban kozzétett kdzponti koltségvetési timogatas dsszegét utdlag megfizeti.

14.§ (1) Az ABPE-tovabbképzés I. — belsé ellenérok részére képzéshez vizsga kapcesolodik.
Az ABPE-tovabbképzés 1. — belsd ellenérok részére képzés programzard vizsgajara az



bocsathato, aki a képzés tananyagat teljes terjedelmében feldolgozta. A képzés tananyaga akkor
tekinthetd teljes terjedelmében feldolgozottnak, ha a tovabbképzésre kotelezett

a) kontakt képzés esetén részt vett a képzéshez kapcsoldodd eldadasok orain €s aldirta a
jelenléti ivet,

b) e-learning képzés esetén sikeresen kitoltotte a tananyaghoz kapcsolddo onellendrzo tesztet.
(2) A vizsga eredményének mindsitését a képzési program tartalmazza.

(3) A vizsgaeredménnyel kapcsolatos panasz kezelését a kotelezd szakmai tovabbképzésben
kozremiikodd szervezet vizsgaszabalyzata szabalyozza, amely a Kozpont honlapjan kertil
kozzétételre.

(4) Sikertelen vizsga esetén a targyév év december 15-ig legfeljebb 3 alkalommal van
lehetdség potvizsgat tenni. A potvizsga téritési dijkoteles.

(5) Az ABPE-tovabbképzés I1. — belsé ellendrok részére képzés zarasanak feltétele

a) — kontakt képzés esetében — a belsd ellendrok részére szervezett képzésen valo részvétel,
¢s a programzard Onellendrzd teszt legalabb 60%-0s eredménnyel torténd teljesitése az e-
learning keretrendszerben, legkésdbb a képzés zaronapjaig,

b) — e-learning képzési forma esetében — a programzard onellendrzé teszt legalabb 60%-os
eredménnyel torténd teljesitése legkésdbb a képzés zardnapjaig,

¢) — tréning képzési forma esetében — a képzésen valo részvétel.

(6) A 17. § (5) bekezdésében meghatarozott mas képzd intézmény altal szervezett képzésen
valo részvételt a tovabbképzésre kotelezett belso ellendr kdzvetleniil a miniszter felé igazolja a
részvételt igazold dokumentum megkiildésével.

15. § (1) A tovabbképzési kotelezettségének nem teljesitése esetén nem tilthatdé el a
tevékenység gyakorlasatol az a tovabbképzésre kotelezett személy, aki a miniszter felszolitasa
alapjan a kételezd tovabbképzés képzési programjaban meghatarozott, az ABPE tovabbképzés
I. — belsd ellendrok részére képzés tananyagéra €piild szintvizsgan legalabb 80%-os eredményt
érel.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott mentesités feltétele, hogy az érintett személy a
szintvizsgan az erre vonatkoz6 felszolitas kézhezvételét kvetd 6 honapon belill részt vesz. A
szintvizsgdhoz nem biztosit tananyagot a kotelezd szakmai tovabbképzésben kozremitk6do
szervezet. Aki a szintvizsgan akadalyoztatdsa miatt nem tud részt venni, egy alkalommal
lehetdsége van a vizsga potlasara a meghatarozott 6 honapon beliil. A sikertelen szintvizsga
megismétlésére nincs lehetdség.

(3) A miniszter torli a nyilvantartasbol azt a személyt, aki a szintvizsgadn nem ¢ér el legalabb
80%-0s eredményt.

(4) Az (1) bekezdésben meghatirozott szintvizsgara jelentkezni kizarolag a Kozpont
honlapjan lehetséges.



(5) A szintvizsga téritési dijkoteles.

(6) A szintvizsga egyéb vizsgaval nem valthat6 ki.

6. A koltségvetési szervek vezetéinek és gazdasagi vezetéinek belsé kontrollrendszer
témaju tovabbképzése

16. § (1) Az ABPE-tovabbképzés 1. — a koltségvetési szervek vezetdi €s gazdasagi vezetdi
részére kotelezd szakmai tovabbképzésen vald részvétel a koltségvetési szervek vezetdi €s a
gazdasagi vezetdi szamara a kinevezést vagy megbizast kovetd évben esedékes.

(2) A koltségvetési szervek vezetoi €s a gazdasagi vezetdi az (1) bekezdésben meghatarozott
képzés teljesitését kovetden legalabb kétévente egy alkalommal ABPE-tovabbképzés II. — a
koltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi vezetdi részére szakmai tovabbképzéseken vesznek
részt.

(3) A Bkr. 12. § (1) bekezdésében meghatarozott kijeldlést a koltségvetési szerv vezetdje az
Eves Tovabbképzési Téjékoztatoban kozzétett formanyomtatvanyon jelenti be a kotelezo
szakmai tovabbképzésben kdzremiikodo szervezet felé.

(4) A (3) bekezdés alapjan torténé kijelolést tartalmazo formanyomtatvanyt és az Eves
Tovabbképzési Téajékoztatoban kozzétett, a kijelolt személyre vonatkozd nyilatkozatokat a
tovabbképzésre kotelezett a kotelezod tovabbképzésre torténd jelentkezést kovetd 10 napon beliil
kiildi meg a kotelezd szakmai tovabbképzésben kozremiikodo szervezet részére.

7. A Kozpont mitkodésével kapcsolatos feladatok

17. § (1) A miniszter gondoskodik a Kozpont szakmai tevékenységének irdnyitasarol,
melynek keretében kialakitja az ABPE-tovabbképzés 1. — belsé ellendérok részére, az ABPE-
tovabbképzés I. — a koltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi vezetdi részére, és az ABPE-
tovabbképzés I1. tovabbképzések programyjait.

(2) A miniszter kijeloli a Kozpont altal felkérhetd oktatokat.

(3) A (2) bekezdés alapjan kijelolt oktatok részt vesznek az ABPE-tovabbképzés I. — belsé
ellendrok részére, az ABPE-tovabbképzés 1. — a koltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi
vezetdi részére, és az ABPE-tovabbképzés II. képzések témakoreiben a miniszter altal — a
miniszter altal meghatarozott kdrben és gyakorisaggal — meghirdetett oktatoi tovabbképzésen.
Annak az oktatonak, aki nem vett részt a meghirdetett képzésen, az adott évben és témakorben
oktatasi megbizas nem adhato.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott kijeloléssel az oktatok mentesiilnek a Bkr. 12. § (1) és
(2) bekezdésében ¢és az e rendelet 12. §-aban meghatarozott tovabbképzési kotelezettség alol.

(5) A Kozpont altal meghirdetendd képzési programokat, illetve a mas képzd intézmény altal
szervezett — de a 12. § (1) bekezdés b) pontja vagy a 16. § (2) bekezdésében meghatarozott
kotelezo tovabbképzés teljesitésébe beszamithatd — képzések listajat a miniszter minden évben
az Eves Tovabbképzési Tajékoztatoban hirdeti meg.



18. § (1) A kotelezd szakmai tovabbképzésben kozremiikodd szervezet tovabbképzést
kizarolag a miniszter altal jovahagyott képzési program alapjan szervezhet. A képzési program
megnevezesét, tipusat, céljat és éraszamat az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A képzési program tartalmazza

a) a képzési program megnevezEsét,

b) a képzési program tipusat,

¢) a képzési program tamogatasat,

d) a képzési program céljat

e) a képzési program célcsoportjat,

f) a képzési programba valo bekapcsolodas feltételeit,

g) a képzési programban valo részvétel feltételeit,

h) a tervezett képzési 1dot,

i) a képzés formajat,

Jj) a csoport 1étszamat,

k) a képzési program témakoreit,

1) az értékelési rendszert,

m) a képzési program elvégzését igazolo irat megnevezését €s

n) a képzési program végrehajtasdhoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, ezek
biztositasdnak modjat.

(3) A képzés forméja lehet kontaktoras, e-learning vagy tréning.

19. § (1) A kotelezd szakmai tovabbképzésben kozremiikodd szervezet minden év december
31-ig tajékoztatja a minisztert a képzésekrol, ezzel igazolva a képzésen részt vett
tovabbképzésre kotelezett belso ellendrok kotelezettségeinek teljesitését.

(2) A Kdzpont a miniszter részére minden év januar 31-ig 6sszefoglalot készit az el6z6 évben
lebonyolitott kotelezd tovabbképzésekrol.

(3) A kotelezd szakmai tovabbképzésben kozremiikodd szervezet a képzés szervezése,
lebonyolitdsa soran alkalmazott jelentkezési lapot, munkaltatoéi, adatkezeldi, kijelolési
nyilatkozatot, képzési szerzddést, haladasi naploét, jelenléti ivet, a tantsitvany hitelesitett
masolatat, kontaktképzés, illetve tréning esetén az oktatd résztvevoi értékelését és az Orszagos
Statisztikai Adatgyljtési Program statisztikai célu adatszolgaltatasat a képzés targyévét kovetd



10 évig az ABPE-tovabbképzés téritési dij kozponti koltségvetésbdl torténé megtéritése
jogszeriiségének ellendrzése céljabol megorizi.

8. Zaroé rendelkezések
20. § (1) Ez a rendelet 2020. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az e rendelet hatalybalépésekor koztulajdoni gazdasagi tarsasagnal belsd ellendrzési
tevékenységet végzOk szdmara a 3. §-ban meghatarozott bejelentést legkésdbb 2020. mércius
31-ig kell megtenni.

21. § Ez a rendelet a belsd piaci szolgaltatdsokrol szolo, 2006. december 12-1 2006/123/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek valé megfelelést szolgalja.

22. § Hatalyat veszti a koltségvetési szervnél belsé ellendrzési tevékenységet végzok
nyilvantartasardl és kotelezd szakmai tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek
vezetdinek ¢és gazdasagi vezetdinek belsd kontrollrendszer témaji tovabbképzésérdl szold
28/2011. (VIIL. 3.) NGM rendelet.

Varga Mihaly s. k.,
pénziigyminiszter

1. melléklet a 22/2019. (XII. 23.) PM rendelethez

A kotelezo tovabbképzés keretében megvalosulo képzési programok

A B C D
Oraszam
1 Képzés megnevezése Képzés tipusa Képzési program célja (1 tanoéra
45 perc)

A program célja, hogy a résztvevd
altalanos attekintést kapjon a magyar
allamhaztartasrol, annak rendszerérdl és
gazdalkodésarol, tovabba az Europai Unio
koltségvetésérdl, az allamhaztartasi
kontrollokrol, az allamhaztartasi

ellendrzések tipusairol. A képzés célja 21
tovabba, hogy megismerje: tanora
ABPE-tovabbképzés 1. — Kontaktorasa kiils6 ellendrzéseket, az ellenérzések ¢s 120
belsé ellendrok részére képzés modjat, az azt végzo szerveket, valamint ora
vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseit, a e-
belsé kontrollrendszerre, a belsé learning

ellendrzésre vonatkozo jogszabalyi és
elméleti alapokat, a nemzetkdzi és hazai
standardokat, a bels6 ellendrzés folyamatat
és modszereit, tovabba a belso ellendrzési
tevékenységet tamogatd Utmutatokat és
azok fobb tartalmi elemeit.
A program célja, hogy a résztvevd
ABPE-tovabbképzés I. —  E-learning altalanos attekintést kapjon a magyar
bels6 ellendrok részére képzés  allamhaztartasrol, annak rendszerérdl és
gazdalkodésarol, tovabba az Europai Unio

120 ora



koltségvetésérdl, az allamhaztartasi
kontrollokrol, az allamhaztartasi
ellendrzések tipusairol.

A képzés célja tovabba, hogy megismerje:
a kiilso ellenorzéseket, az ellendrzések
modjat,

az azt végzo szerveket, valamint
vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezéseit, a
belso kontrollrendszerre,

a belso ellendrzésre vonatkozé jogszabalyi
¢s elméleti alapokat, a nemzetkdzi és hazai
standardokat, a belso ellendrzés folyamatat
és modszereit, tovabba a belso ellendrzési
tevékenységet tamogatd utmutatokat és
azok fobb tartalmi elemeit.

A program célja, hogy a résztvevd atfogd
képet kapjon az adllamhaztartasi belsd
kontrollrendszerekrél, annak elemeirol,
jogi szabalyozasi ¢s mddszertani
hatterérdl; az ellendrzési nyomvonal
fogalmarol, céljardl, a szervezet
miikodésében betdltott szerepérol és
hasznarol, megismerje kialakitasanak
feltételeit, modszerét és 1épéseit; valamint
elsajatitsa annak gyakorlati alkalmazasat,
illetve

a vezetok elszamoltathatosaganak céljat,
helyét és szerepét a szervezet
miikodésében és

a bels6 kontrollrendszerben. A képzés

ABPE-tovabbképzés I. — a célja tovabba, hogy megismerje: a 8 :[an6c())ra

koltségvetési szervek Kontaktoras kontrollkdrnyezettel, e?)ra

vezetOi és gazdasagi képzés a kockazatkezelési tevékenységgel, a

vezetoi részére kontrolltevékenységekkel, az informacios .
learning

és kommunikacios rendszerrel, valamint a
monitoring tevékenységgel kapcsolatos
fogalmak tartalmat, gyakorlati
hasznalhatosagat; a kockazatok
legfontosabb tipusait és ennek alapjan az
integralt kockazatelemzés felépitésének
lehetséges alapelveit, valamint a
kockézatelemzés és -kezelés legfontosabb
1épéseit; a COSO modell kialakitasahoz
vezetd koriilményeket; a COSO modell
céljat, fogalmat, 6sszetevoit, Osszefiiggését
a felelos szervezetiranyitassal; a vezetés
altal kitlizott célok elérését veszélyezteto,
illetve akadalyozo szabalytalansagok
fogalmat, azok csoportositasanak



ABPE-tovabbképzés 1.

— a koltségvetési szervek  E-learning kockazatelemzés felépitésének lehetséges

vezetdi és gazdasagi
vezetoi részére

ABPE-tovabbképzés II.

— Allamhaztartasi
szamvitel —
belso ellenOrok részére

ABPE-tovabbképzés I1.

— Allamhaztartasi

képzés

Kontaktoras
képzés

E-learning
képzés

lehetdségeit, eléfordulasuk okait, valamint
a szabalytalansagok kezelésének
szervezeti megoldasait.

A program célja, hogy a résztvevo atfogo
képet kapjon az allamhaztartasi belsd
kontrollrendszerekrol, annak elemeirdl,
jogi szabalyozasi és modszertani
hatterérdl; az ellendrzési nyomvonal
fogalmarol, céljardl, a szervezet
miikddésében betoltott szerepérdl és
hasznardl, megismerje kialakitasanak
feltételeit, modszerét és 1épéseit; valamint
elsajatitsa annak gyakorlati alkalmazasat,
illetve

a vezetdk elszdmoltathatosaganak céljat,
helyét €s szerepét a szervezet
miikddésében és a belsd
kontrollrendszerben. A képzés célja
tovabba, hogy megismerje: a kockazatok
legfontosabb tipusait

¢s ennek alapjan az integralt

alapelveit, valamint 60 ora
a kockazatelemzés és kezelés legfontosabb
1épéseit, a kontrollkérnyezettel, a
kockézatkezelési tevékenységgel, a
kontrolltevékenységekkel, az informacios
és kommunikacios rendszerrel, valamint

a monitoring tevékenységgel kapcsolatos
fogalmak tartalmat, gyakorlati
hasznalhatosagat;

a COSO modell kialakitdsdhoz vezetd
koriilményeket; a COSO modell céljat,
fogalmat, dsszetevoit, Osszefliggését a
felelds szervezetiranyitassal; a vezetés
altal kittizott célok elérését veszélyeztetd,
illetve akadalyozé szabalytalansdgok
fogalmat, azok csoportositasanak
lehetdségeit, el6fordulasuk okait, valamint
a szabalytalansagok kezelésének
szervezeti megoldasait.

A program célja, hogy a résztvevo atfogo
képet kapjon az dllamhaztartas szamviteli 8 tandéra

rendjérdl, és részletesen megismerje az ¢s 60
allamhéaztartasi szamvitel elméleti alapjait, o6ra
jogszabalyi kovetelményeit, valamint az e-

allamhaztartasi szamvitel ellendrzésének learning
szempontjait.
A program célja, hogy a résztvevo atfogo

képet kapjon az allamhaztartas szamviteli 60 6ra



szamvitel — rendjérdl, és részletesen megismerje az

belsd ellendrok részére allamhaztartasi szamvitel elméleti alapjait,
jogszabalyi kdvetelményeit, valamint az
allamhaztartasi szamvitel ellendrzésének
szempontjait.
A program célja, hogy a résztvevo atfogo
képet kapjon azokrol a jogszabalyi
eldirasokrol, illetve nemzetkozi és hazai
modszertanokrol, amelyek a koltségvetési
szerveknél elldtando informatikai
ellendrzést meghatarozzak, megismerje az
informatikai rendszerek ellendrzésének
szempontjait, valamint az informatikai
biztonsagra vonatkoz6 hazai kormanyzati
ajanlasokat és azok alkalmazhatdsagat.

ABPE-tovabbképzés II. A program célja tovabba, hogy a résztvevo 8 tandra

o . . . _elsajatitsa az informatikai rendszerek ¢s 60
— Informatikai ellendrzés Kontaktoras 1w 1n .
8 .. folyamatos miikddésével kapcsolatos ora
— képzés . ., .
. oot kockazatok feltarasahoz, valamint a e-
belsé ellendrok részére , N h , .
kockézatok csokkentésére iranyulo learning

javaslatok megfogalmazasahoz sziikséges
ismereteket, megismerje azokat a
fogalmakat, amelyekkel a folyamatos
miikddés elvart szintje leirhato, alkalmazni
tudja a folyamatos miitkodést biztosito
kontrollok kialakitasanak modszerét,
valamint megismerje azokat az
intézkedéseket, amelyek végrehajtasat — a
folyamatos miikodés biztositasa érdekében
— az ellendrzott szervezettdl szamon
kérheti.
A program célja, hogy a résztvevd atfogd
képet kapjon azokrol a jogszabalyi
eloirasokrol, illetve nemzetkozi és hazai
modszertanokrdl, amelyek a koltségvetési
szerveknél elldtando informatikai
ellendrzést meghatarozzak, megismerje az
informatikai rendszerek ellendrzésének
ABPE-tovabbképzés II. szempontjait, valamint az informatikai
— Informatikai ellenérzés E-learning biztonsagra vonatkozo6 hazai kormanyzati
— képzés ajanlasokat és azok alkalmazhatosagat.
belsd ellendrok részére

9 60 ora

A program célja tovabba, hogy a résztvevo
elsajatitsa az informatikai rendszerek
folyamatos mukodésével kapcsolatos
kockazatok feltarasahoz, valamint a
kockézatok csokkentésére iranyulo
javaslatok megfogalmazéasahoz sziikséges
ismereteket, megismerje azokat a



ABPE-tovabbképzés II.

— Kozbeszerzési
alapismeretek —
belso ellenOrok részére

ABPE-tovabbképzés II.

— Kozbeszerzési
alapismeretek —
belso ellenOrok részére

ABPE-tovabbképzés II.

12— RendszerellenOrzés —
belso ellenOrok részére

fogalmakat, amelyekkel a folyamatos

miikddés elvart szintje leirhato, alkalmazni

tudja a folyamatos miikddést biztosito
kontrollok kialakitasanak modszerét,
valamint megismerje azokat az

intézkedéseket, amelyek végrehajtasat — a
folyamatos miikddés biztositasa érdekében

— az ellen6rzott szervezettol szamon
kérheti.
A program célja, hogy a résztvevot

megismertesse a kozbeszerzési eljarasokra

iranyado joganyag kialakulésaval, a
jogfejlédés iranyvonalat meghatarozo

tendenciakkal, a vonatkozo6 joganyaggal,

valamint a kozbeszerzési eljarasokkal
Osszefiiggésben felmeriild fogalmak,
Kontaktoras intézmények, személyek feladatkorével,
képzés szerepével, jogositvanyaival, valamint
kotelezettségeikkel.

A képzés célja tovabba, hogy a résztvevo

elsajatitsa az alkalmazhato eljarasok
tipusait, illetve azok sajatossagait,
valamint a kozbeszerzés ellendrzésének
szempontjait és modszereit.

A program célja, hogy a résztvevot

megismertesse a kozbeszerzési eljarasokra

iranyado joganyag kialakulédsaval, a
jogfejlédés iranyvonalat meghatirozo

tendenciakkal, a vonatkozo6 joganyaggal,

valamint a kozbeszerzési eljarasokkal
Osszefiiggésben felmeriild fogalmak,
E-learning intézmények, személyek feladatkorével,
képzés szerepével, jogositvanyaival, valamint
kotelezettségeikkel.

A képzés célja tovabba, hogy a résztvevo

elsajatitsa az alkalmazhato eljarasok
tipusait, illetve azok sajatossagait,
valamint a kozbeszerzés ellendrzésének
szempontjait és modszereit.

A program célja, hogy a résztvevo atfogo

képet kapjon a rendszerszemléletii
megkozelités
Tréning és 1ényegérdl és modszerérdl, valamint a
e-learning belsd kontrollrendszer elemeirdl. A
képzés résztvevO megismerje
a rendszerellendrzés atfogo céljait, a
rendszerellendrzés végrehajtasanak
folyamatat, moédszereit.

8 tanora
és 60
ora
e_
learning

60 ora

8 tanodra
és 60
ora
e_
learning



ABPE-tovabbképzés I1.
13— Rendszerellendrzés —
belso ellenOrok részére

ABPE-tovabbképzés I1.
14~ Teljesitményellenérzés

belso ellenOrok részére

ABPE-tovabbképzés I1.
15~ Teljesitményellenérzés

belso ellenOrok részére

E-learning
képzés

Tréning és
e-learning
képzés

E-learning
képzés

A program célja, hogy a résztvevd atfogd
képet kapjon a rendszerszemléletii
megkozelités

Iényegérol és modszerérdl, valamint a
belsd kontrollrendszer elemeirdl. A
résztvevo megismerje

a rendszerellendrzés atfogd céljait, a
rendszerellendrzés végrehajtasanak
folyamatat, modszereit.

A képzés célja, hogy a résztvevo
megismerje a teljesitményellenérzés
értelmezEsét, helyét

az ellendrzés rendszerében, értelmezni
tudja a teljesitményellendrzés fogalmi
rendszerét, azon beliil az egyes
teljesitménykategoriakat, atfogo képet
kapjon a teljesitményellendrzés
sajatossagairdl és alkalmazasi teriileteirdl.

A képzés célja tovabba, hogy a résztvevd
megismerje a teljesitményellenérzés
végrehajtasa soran alkalmazhat6
modszereket, a teljesitményellenérzés
elokészitésének €s a végrehajtas alapjaul
szolgal6 ellendrzési program
elkészitésének teljes folyamatat, annak
legfontosabb lépéseit, valamint értelmezni
tudja a megismert technikakat, valamint
elsajatitsa a helyszini ellendrzés és a
jelentésiras 1épéseit.

A képzés célja, hogy a résztvevd
megismerje a teljesitményellendrzés
értelmezését, helyét

az ellenOrzés rendszerében, értelmezni
tudja a teljesitményellenérzés fogalmi
rendszerét, azon beliil az egyes
teljesitménykategoridkat, atfogo képet
kapjon a teljesitményellendrzés
sajatossagairdl €s alkalmazasi tertileteirdl.

A képzés célja tovabba, hogy a résztvevo
megismerje a teljesitményellendrzés
végrehajtasa sordn alkalmazhato
modszereket, a teljesitményellendrzés
elokészitésének €s a végrehajtas alapjaul
szolgal6 ellendrzési program
elkészitésének teljes folyamatat, annak
legfontosabb Iépéseit, valamint értelmezni
tudja a megismert technikékat, valamint

60 ora

8 tanora
és 60
ora
e_
learning

60 ora



ABPE-tovabbképzés II.
— Unios tdmogatasok
ellendrzése —

belso ellenorok részére

ABPE-tovabbképzés II.
— Unios tdmogatasok
ellendrzése —

belso ellenorok részére

ABPE-tovabbképzés II.
— Kockazatelemzésen
alapulo tervezés —
belso ellenorok részére

ABPE-tovabbképzés II.

— Folyamatalapu integralt

kockazatkezelés —
belso ellenOrok részére

ABPE-tovabbképzés I1.

20 Teljesitménymenedzsment

belso ellenOrok részére

Kontaktoras

képzés

E-learning

képzés

Tréning

Tréning

Tréning

elsajatitsa a helyszini ellendrzés és a
jelentésiras 1épéseit.

A program célja, hogy a résztvevd atfogd
képet kapjon az unids tamogatasok
lebonyolitasi rendszerérdl, annak

jogszabalyi hatterérdl és gyakorlatarol. 8 tanora

és 60
ora
e_
learning

A program célja tovabba, hogy a
résztvevok megismerjék az unios
tamogatasok ellendrzési rendszerét, illetve
az egyes szinteken végrehajtott
ellendrzések sajatossagait és technikait.

A program célja, hogy a résztvevd atfogd
képet kapjon az unids tamogatasok
lebonyolitasi rendszerérdl, annak
jogszabalyi hatterérdl és gyakorlatarol.

A program célja tovabba, hogy a 60 ora
résztvevok megismerjék az unios
tamogatasok ellenOrzési rendszerét, illetve
az egyes szinteken végrehajtott
ellendrzések sajatossagait és technikait.

A képzés célja, hogy a résztvevok egy
esettanulmany megoldédsaval szerezzenek
elméleti és gyakorlati ismereteket a
kockézatalapu stratégiai és éves
ellendrzési terv elkészitésérdl.

A képzés célja, hogy a résztvevok egy
esettanulmany megoldéasaval szerezzenek
elméleti és gyakorlati ismereteket a
folyamatok azonositasa és rendszerezése,a 16
folyamatleirasok és ellendrzési tanora
nyomvonalak készitése terén, valamint az
integralt kockézatkezelési rendszer
kialakitasarol és mitkodtetésérol.

A képzés célja, hogy a résztvevok elméleti
¢és gyakorlati ismerteket szerezzenek a
szervezet teljesitményének méréséhez
sziikséges rendszerek kialakitasaval és
mikodtetésével kapcsolatban.

A képzés soran a résztvevok
megismerkednek a SMART célok
kitlizésének és lebontasanak,

a célokhoz rendelt mutatdészamok
kidolgozasanak technikajaval, a
mérhetdség és szamonkérhetdség
biztositasanak, a célok teljesitésének
nyomon kovetésének, valamint a vezetoi
informacios rendszer kialakitasanak jo
gyakorlataival és lehetséges modjaival.

14
tanora

14
tanora



22 gazdalkodasi és szamviteli

ABPE-tovabbképzés I1.

— Ellen6rzési programtol
az ellendrzési jelentésig —
belso ellenérok részére

ABPE-tovabbképzés II.
— Allamhaztartasi

Kontaktoras 7. . s .
. kovetelményeit. A képzés keretében a

< . ké
ismeretek — belso cpzes

ellenOrok részére

ABPE-tovabbképzés II.
— A kontrollkérnyezet
értékalapt elemei — belsd
ellendérok részére

ABPE-tovabbképzés I1.

— Kozbeszerzés
ellendrzése a gyakorlatban
— bels6 ellendérok részére
ABPE-tovabbképzés I1.

— Allamhaztartasi
szamvitel —

a koltségvetési szervek
vezetOi és gazdasagi
vezetoi részére

képzés

ABPE-tovabbképzés I1.
— Allamhaztartasi
szamvitel —

a koltségvetési szervek
vezetOi és gazdasagi
vezetoi részére

képzés

ABPE-tovabbképzés I1.

— Allamhaztartasi
gazdalkodasi és szamviteli
ismeretek — a

képzés

Tréning fokuszban az ellenérzési program

Tréning

Tréning

Kontaktoras

E-learning

Kontaktoras képet kapjon az allamhéztartasi

A képzés célja, hogy a résztvevok egy
esettanulmany megoldédsaval szerezzenek
elméleti és gyakorlati ismereteket egy

konkrét belso ellendrzés végrehajtasarol, 14

.. 17 s e tandra
Osszeallitasaval, az ellenOrzési

megallapitdsok dokumentalasaval és az
ellendrzési jelentés elkészitésével,

javaslatok megfogalmazasaval.

A képzés célja, hogy a résztvevo atfogd

képet kapjon az allamhaztartési

gazdalkodas rendjérol, részletesen

megismerje az dllamhaztartasi

gazdalkodas elméleti alapjait, jogszabalyi

8 tanora
résztvevOk minden évben ismereteket

szereznek az adott évben aktualis,

az allamhaztartasi gazdalkodast és

szamvitelt érintd jogszabalyi

valtozasokrol.

A képzés célja, hogy elméleti és gyakorlati
ismereteket nyujtson a résztvevok szamara

a kontrollkdrnyezet értékalapt elemeirdl,

azok kialakitasarol, valamint arrdl a 14
valtozasmenedzsment folyamatrol, tanora
amelyek eldsegitik az integrans miikodés
kialakitasat és a szervezeti kulttira

fejlesztését.

A képzés célja, hogy elméleti és gyakorlati
ismereteket nyljtson a résztvevok szdmara 14

a kozbeszerzések ellendrzéseérdl tanora
esetpéldakon keresztiil.

A program célja, hogy a résztvevo atfogd 8 tanora
képet kapjon az allamhaztartds szamviteli  és 60
rendjérdl, és részletesen megismerje az ora
allamhéztartasi szamvitel elméleti alapjait,  e-
jogszabalyi kovetelményeit. learning

A program célja, hogy a résztvevd atfogd

képet kapjon az adllamhaztartas szamviteli
rendjérol, és részletesen megismerje az
allamhaztartasi szamvitel elméleti alapjait, 60 ora
jogszabalyi kdvetelményeit, valamint az
allamhdaztartasi szamvitel ellendrzésének
szempontjait.

A képzés célja, hogy a résztvevo atfogd
gazdalkodas rend;jérol, részletesen 8 tanora
megismerje az dllamhaztartasi



koltségvetési szervek gazdalkodas elméleti alapjait, jogszabalyi

vezetOi és gazdasagi kovetelményeit. A képzés keretében a

vezetoi részére résztvevok minden évben ismereteket
szereznek az adott évben aktualis,
az allamhaztartasi gazdalkodast és
szamvitelt érintd jogszabalyi
valtozasokrol.
A program célja, hogy a résztvevo atfogo
képet kapjon azokrol a jogszabalyi
eldirasokrol, illetve nemzetkozi és hazai
modszertanokrol, amelyek a koltségvetési
szerveknél elldtando informatikai
ellendrzést meghatarozzak, megismerje az
informatikai rendszerek ellendrzésének
szempontjait, valamint az informatikai
biztonsagra vonatkoz6 hazai kormanyzati
ajanlasokat és azok alkalmazhatdsagat.

ABPE-tovabbképzés I1.

_ Informatikai ellendrzes A program célja tovabba, hogy a résztvevo 8 tandra

. . _elsajatitsa az informatikai rendszerek ¢s 60
— Kontaktoras 1w 1z ,
28 .. - .. folyamatos miikddésével kapcsolatos ora
a koltségvetési szervek képzés . s .
e . kockazatok feltarasahoz, valamint a e-
vezetOi és gazdasagi , N h . .
kockézatok csokkentésére iranyulo learning

vezetoi részére . . o
javaslatok megfogalmazasahoz sziikséges

ismereteket, megismerje azokat a
fogalmakat, amelyekkel a folyamatos
miikddés elvart szintje leirhato, alkalmazni
tudja a folyamatos miitkodést biztosito
kontrollok kialakitasanak modszerét,
valamint megismerje azokat az
intézkedéseket, amelyek végrehajtasat — a
folyamatos miikodés biztositasa érdekében
— az ellendrzott szervezettdl szamon
kérheti.

A program célja, hogy a résztvevd atfogd
képet kapjon azokrol a jogszabalyi
eldirasokrol, illetve nemzetkozi és hazai
modszertanokrdl, amelyek a koltségvetési
szerveknél elldtando informatikai

ABPE-tovabbképzés II. ellendrzést meghatarozzak, megismerje az

— Informatikai ellenérzés informatikai rendszerek ellendrzésének

— E-learning szempontjait, valamint az informatikai ,
29 - o . , . . , . 60 ora

a koltségvetési szervek képzés biztonsagra vonatkoz6 hazai kormanyzati

vezetdi és gazdasagi ajanlasokat és azok alkalmazhatosagat.

vezetoi részére
A program célja tovabba, hogy a résztvevo
elsajatitsa az informatikai rendszerek
folyamatos mukodésével kapcsolatos
kockazatok feltarasahoz, valamint a
kockézatok csokkentésére iranyulo



javaslatok megfogalmazéasahoz sziikséges
ismereteket, megismerje azokat a
fogalmakat, amelyekkel a folyamatos
miikddés elvart szintje leirhato, alkalmazni
tudja a folyamatos miikddést biztosito
kontrollok kialakitasanak modszerét,
valamint megismerje azokat az
intézkedéseket, amelyek végrehajtasat — a
folyamatos miikddés biztositasa érdekében
— az ellendrzott szervezettdl szamon
kérheti.

A program célja, hogy a résztvevot
megismertesse a kozbeszerzési eljarasokra
iranyado joganyag kialakulédsaval, a
jogfejlédés irdnyvonalat meghatirozo
tendenciakkal, a vonatkozo6 joganyaggal,

ABPE-tovabbképzés II. valamint a kozbeszerzési eljarasokkal

— Kozbeszerzési Osszefliggésben felmeriilo fogalmak, 8 ’tanora
alapismeretek — Kontaktoras intézmények, személyek feladatkorével, ©s 60
a koltségvetési szervek képzés szerepével, jogositvanyaival, valamint ora
vezetdi és gazdasagi kotelezettségeikkel. <
learning

vezetoi részére
A képzés célja tovabba, hogy a résztvevo
elsajatitsa az alkalmazhato eljarasok
tipusait, illetve azok sajatossagait,
valamint a kozbeszerzés ellendrzésének
szempontjait és modszereit.
A program célja, hogy a résztvevot
megismertesse a kozbeszerzési eljarasokra
iranyado joganyag kialakulésaval, a
jogfejlédés irdnyvonalat meghatirozo
tendenciakkal, a vonatkozo6 joganyaggal,

ABPE-tovabbképzés II. valamint a kozbeszerzési eljarasokkal

vezetOi és gazdasagi
vezetoi részére

belsé kontrollrendszer elemeirdl. A
résztvevo megismerje
a rendszeriranyitas atfogo céljait, a

— Kozbeszerzési Osszefliggésben felmeriild fogalmak,
alapismeretek — E-learning intézmények, személyek feladatkorével, 60 6ra
a koltségvetési szervek képzés szerepével, jogositvanyaival, valamint
vezetdi és gazdasagi kotelezettségeikkel.
vezetoi részére
A képzés célja tovabba, hogy a résztvevo
elsajatitsa az alkalmazhato eljarasok
tipusait, illetve azok sajatossagait,
valamint a kozbeszerzés ellendrzésének
szempontjait és modszereit.
A program célja, hogy a résztvevo atfogo
ABPE-tovabbképzés II. képet kapjon a rendszerszemléletii
— Rendszeriranyitas — megkozelités
32 a koltségvetési szervek Tréning 1ényegérdl és modszerérdl, valamint a tanéra



ABPE-tovabbképzés II.

— Rendszerellendrzés —
33 a koltségvetési szervek
vezetOi és gazdasagi

vezetoi részére

ABPE-tovabbképzés II.

Teljesitménymenedzsment

34—
a koltségvetési szervek
vezetdi és gazdasagi
vezetdi részére

ABPE-tovabbképzés II.

— Teljesitményellendrzés

35 L.
a koltségvetési szervek
vezetdi és gazdasagi
vezetoi részére

E-learning
képzés

Tréning

E-learning
képzés

rendszeriranyitas kialakitasat és
miikodtetését.

A program célja, hogy a résztvevd atfogd
képet kapjon a rendszerszemléletii
megkozelités

Iényegérdl és modszerérdl, valamint a
belsd kontrollrendszer elemeirdl. A
résztvevo megismerje

a rendszerellendrzés atfogd céljait, a
rendszerellendrzés végrehajtasanak
folyamatat, modszereit.

A képzés célja, hogy a résztvevok elméleti
¢és gyakorlati ismerteket szerezzenek a
szervezet teljesitményének méréséhez
sziikséges rendszerek kialakitasaval és
miikddtetésével

kapcsolatban. A képzés soran a résztvevok
megismerkednek a SMART célok
kitlizésének

és lebontasanak, a célokhoz rendelt
mutatdszamok kidolgozasanak
technikajaval,

a mérhetdség és szamonkérhetdség
biztositasanak, a célok teljesitésének
nyomon

kovetésének, valamint a vezetoi
informécios rendszer kialakitasanak jo
gyakorlataival

¢s lehetséges modjaival.

A képzés célja, hogy a résztvevd
megismerje a teljesitményellendrzés
értelmezését, helyét

az ellenOrzés rendszerében, értelmezni
tudja a teljesitményellenérzés fogalmi
rendszerét,

azon beliil az egyes
teljesitménykategoriakat, atfogo képet
kapjon a teljesitményellendrzés
sajatossagairdl és alkalmazasi teriileteirdl.

A képzés célja tovabba, hogy a résztvevo
megismerje a teljesitményellendrzés
végrehajtasa sordn alkalmazhato
modszereket, a teljesitményellendrzés
elokészitésének ¢s a végrehajtas alapjaul
szolgal6 ellendrzési program
elkészitésének teljes folyamatat, annak
legfontosabb Iépéseit, valamint értelmezni
tudja a megismert technikékat, valamint

60 ora

14
tanora

60 Ora



ABPE-tovabbképzés I1.
— Unids tdmogatasok
ellendrzése —

a koltségvetési szervek
vezetdi és gazdasagi
vezetoi részére

képzés

ABPE-tovabbképzés I1.
— Unids tdmogatasok
ellendrzése —

a koltségvetési szervek
vezetOi és gazdasagi
vezetoi részére

képzés

ABPE-tovabbképzés I1.
— Folyamatalapti integralt
kockazatkezelés —

a koltségvetési szervek
vezetOi és gazdasagi
vezetdi részére

Tréning

ABPE-tovabbképzés II.
— A kontrollkérnyezet
értékalapu elemei —

a koltségvetési szervek
vezetdi és gazdasagi
vezetoi részére

Tréning

Kontaktdras

E-learning

elsajatitsa a helyszini ellendrzés és a
jelentésiras 1épéseit.

A program célja, hogy a résztvevd atfogd
képet kapjon az unids tamogatasok
lebonyolitasi rendszerérdl, annak

jogszabalyi hatterérdl és gyakorlatarol. 8;;16(2;3
- s ora
A program célja tovabba, hogy a o
résztvevok megismerjék az unios learni
earning

tamogatasok ellendrzési rendszerét, illetve
az egyes szinteken végrehajtott
ellendrzések sajatossagait és technikait.

A program célja, hogy a résztvevd atfogd
képet kapjon az unids tamogatasok
lebonyolitasi rendszerérdl, annak
jogszabalyi hatterérdl és gyakorlatarol.

A program célja tovabba, hogy a 60 ora
résztvevok megismerjék az unios

tamogatasok ellendrzési rendszerét, illetve

az egyes szinteken végrehajtott

ellendrzések sajatossagait és technikait.

A képzés célja, hogy a résztvevok egy
esettanulmany megoldédsaval szerezzenek

elméleti és gyakorlati ismereteket a

folyamatok azonositasa és rendszerezése,a 16
folyamatleirasok és ellenérzési tanora
nyomvonalak készitése terén, valamint az

integralt kockézatkezelési rendszer

kialakitasarol és mitkodtetésérol.

A képzés célja, hogy elméleti és gyakorlati
ismereteket nydjtson a résztvevok szamara

a kontrollkérnyezet értékalapu elemeirdl,

azok kialakitasarol, valamint arrdl a 14
valtozasmenedzsment folyamatrol, tanora
amelyek eldsegiti az integrans miikddés
kialakitasat €s a szervezeti kulttira

fejlesztését.
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